Rapporto

Della Commissione delle Petizioni sul MM no.19 dell’11 ottobre 2016
concernente la Convenzione tra il Comune di Biasca e i Comuni di Acquarossa
e Faido per la nomina e l'organizzazione operativa del membro permanente

unico delle Autorita regionali di protezione di Biasca(16), di Acquarossa ( 17) e Faido ( 18)

Egregio Signor Presidente,
Gentili Signore e egregi Signori consiglieri,

la commissione delle Petizioni nella sua seduta del 29 novembre ha esaminato approfonditamente il
messaggio. Sul merito dello stesso e sulle modifiche proposte nell’organizzazione della ARP non ci sono
osservazioni particolari da riportare: 'assunzione di un membro permanente per le 3 sedi ARP é stata
accolta e sostenuta cosi come presentata.

Qualche perplessita sono state sollevate sull’art. 4 della Convenzione che tratta dello stipendio, perplessita
che hanno portato a una richiesta di stralcio per una parte di articolo. Ma andiamo con ordine.

Secondo il Regolamento della Legge sul’organizzazione e la procedura in materia di protezione del minore
e dell’adulto { ROPMA) sono eleggibili a membri permanenti I'assistente sociale o educatore specializzato
con diploma professionale rilasciato da una scuola riconosciuta, il docente abilitato a insegnare nelle scuole
del Cantone Ticino, il medico, lo psicologo, lo psicoterapeuta, 'infermiere, il logopedista. Come ben potete
vedere la forchetta delle qualifiche richieste & abbastanza ampia e puo innescare molte discussioni di
merito sulla classe di stipendio da adottare per la funzione. Probabilmente in relazione a questa possibilita
I’art. 4 dice chiaramente che per la funzione di membro permanente unico delle ARP di Biasca, Acquarossa,
Faido sara richiesto il diploma di operatore sociale SUP o presso una scuola superiore svizzera o titolo
equivalente e per questo motivo il membro permanente unico sara inserito nella rispettiva classe salariale
del ROD che non viene indicata probabilmente perché il ROD ancora non la contempla.

Sempre all’art. 4 leggiamo che” eventuali contributi supplementari saranno compensati secondo le norme
del ROD e delle direttive del Municipio di Biasca”. Proprio della seconda parte del paragrafo viene chiesto lo
stralcio, ritenendola inutile e ambigua. Se nel ROD viene indicata la funzione e la classe stipendio relativa,
indispensabile per I'apertura del concorso, queste direttive vanno poi applicate qualunque siano le
qualifiche o "esperienza del candidato scelto. Il bando di concorso e il ROD in questo dovrebbero essere
abbastanza chiari e esaustivi. Le direttive del Municipio di Biasca potrebbero, e uso il condizionale,
stravolgere se non la funzione la classe di stipendio o gli eventuali contributi supplementari gia contemplati
nel ROD e questo legato proprio alle qualifiche del candidato. Detto in parole povere : se concorro per un
posto che prevede una funzione e la classe stipendio devo essere cosciente che saro assunto a queste



condizioni qualunque siano le mie qualifiche o la mia esperienza. Diventa quindi inutile prevedere
I'applicazione di nuove direttive emanate dal Municipio di Biasca.

La commissione propone quindi lo stralcio dell’ultima parte del paragrafo finale dell’art. 4 della
Convenzione che avra quindi questo tenore:

Art. 4 Stipendio

Per la funzione di membro permanente unico ARP sara richiesto il diploma di operatore sociale SUP o
presso una scuola superiore svizzera o titolo equivalente.

Per questo motivo il membro permanente unico delle ARP di Biasca ( 16) , Acquarossa ( 17) , e Faido (18)
sara inserito nella rispettiva classe salariale del ROD.

Eventuali contributi supplementari saranno compensati secondo le norme del ROD.

Con V'invito a voler aderire a questa nostra richiesta la Commissione delle Petizioni vi invita a voler
approvare il messaggio e votare la convenzione in oggetto.
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