Elio Re, insieme a Sinistra Biasca
Casa anziani e clima di lavoro.

I} primo articolo apparso sul quotidiano 20 minuti il 22 settembre con il titolo “ personale in subbuglio, a
ore uno su tre” mi aveva allarmato. Un secondo articolo su “ Il caffé” di domenica 6 dicembre dall’esplicito
titolo “ non abbiamo pil tempo di curare gli anziani” mi ha preoccupato.

| giornalisti hanno giustamente ritenuto di dover verificare i fatti rivolgendosi al Municipio. A queste
legittime richieste di informazioni non si pud rispondere che sono critiche fatte alla carlona, che sono
situazioni legate a questioni personali, scaricando sui Sindacati che sono cosi bravi la ricerca di eventuali
soluzioni ignorando che cosi facendo si ammette e si conferma la situazione di disagio. Una risposta secca e
documentata del Municipio avrebbe messo a tacere tutte quelle voci che piano piano stanno ricamando
attorno alla questione molti aneddoti mentre I'attuale banalizzazione del problema non fa altro che
amplificarlo.

Ben conscio del fatto che due indizi non fanno una prova ho avvicinato personalmente alcuni dipendenti o
anche ex dipendenti, iniziativa che ha avuto come conseguenza I'inoltro, avvalendomi delle facolta
concesse dal regolamento , della seguente

Interpellanza.

- Corrisponde al vero quanto riportato che un impiegato su tre ha un contratto a ore pur avendo un
orario di lavoro che va dal 60 al 100% che giustificherebbe I'assunzione a tempo indeterminato?

- Evera I'affermazione che i dipendenti assunti a ore sono 24 ( dati a settembre)?

. C’& un “clima difficile” cosi come segnalato in alcune lettere al Municipio o constatabile sul posto ?

- Evero che il Dipartimento della Sanita ha scritto al Municipio invitandolo a fare il possibile per
mantenere la stabilita nella gestione del personale ?

- Secid fosse vero quali iniziative ha valutato il Municipio per raggiungere V'obiettivo?

- La Direzione, considerando che la competenza & sua, quali passi concreti ha messo in atto per
migliorare "ambiente di lavoro?

Una risposta precisa e documentata & auspicabile. Cordiali saluti.

Biasca, 11 dicembre 2015 Elio Re
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