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CAPITOLATO DI CONCORSO PER L’ASSUNZIONE DI UN 
CAPO DELLA FORMAZIONE 

PER IL CORPO CIVICI POMPIERI DI BIASCA  
(100%) 

 
 
alle condizioni previste dal Regolamento organico comunale dei dipendenti del Comune di 
Biasca (ROD) e del presente capitolato di concorso. 
 
 

1. Premessa 

Biasca, Comune polo della regione Tre Valli, al fine di completare l’organico del Corpo Civici 

Pompieri di Biasca e Centro di Soccorso cantonale, apre il concorso per l’assunzione di una 

figura professionale motivata, disponibile a operare in ambito del pronto intervento e a 

contribuire attivamente alla sicurezza della popolazione. 

 

I termini maschili sono usati per designare persone, denominazioni professionali e funzioni 

indipendentemente dal genere. 

 
2. Requisiti di ordine generale 
 
Quelli previsti dal ROD ed in particolare: 

- cittadinanza svizzera; 
- buona reputazione; 
- titoli di studio: attestato federale di capacità; 
- attestato professionale federale di formatore FSEA – SVEB o impegno al relativo 

ottenimento nei termini da concordare con il Comando. 
 

3. Requisiti personali 
 

- Condotta ineccepibile e incensurata; 
- persona equilibrata, dinamica e versatile; 
- sana costituzione fisica; 
- motivazione, flessibilità, capacità di lavorare in gruppo e in modo individuale; 
- buone competenze redazionali, relazionali e predisposizione al contatto con il pubblico; 
- buona capacità di gestione dei conflitti; 
- lingua madre italiana con buone conoscenze di una seconda lingua nazionale; 
- buona conoscenza e utilizzo dei principali programmi informatici; 
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- flessibilità e disponibilità al lavoro fuori orario; 
- licenza di condurre categoria B. 
 

4. Requisiti preferenziali 
 
- Diploma istruttore federale CSP;  
- formazioni cantonali e federali necessarie per l’ottenimento della funzione di capo intervento 

e ufficiale oppure impegno alla loro frequentazione e ottenimento; 
- pluriennale esperienza operativa in ambito pompieristico; 
- comprovata esperienza a livello formativo in ambito pompieristico; 
- portatore di apparecchi di protezione della respirazione; 
- comprovata esperienza in pianificazione e gestione progetti; 
- licenza di condurre categoria C o impegno al relativo ottenimento nei termini da concordare 

con il Comando; 
- grado: di principio sottufficiale o sottufficiale superiore o ufficiale; 
- domicilio nella regione Tre Valli o la disponibilità a traferirvelo. 
 

5. Compiti 
 
- Pianificare, organizzare, gestire, coordinare e verificare le attività del Settore Formazione; 
- garantire l’analisi dei bisogni formativi del Corpo pompieri ed elaborare i relativi piani di 

formazione; 
- collaborare nell’organizzazione e nello svolgimento dei corsi interni, regionali, cantonali e 

federali destinati ai pompieri; 
- assumere la responsabilità del controllo qualità per la formazione, sia per il personale 

professionale sia per quello volontario; 
- garantire la corretta manutenzione e i controlli periodici di tutto il materiale didattico e delle 

installazioni e delle apparecchiature tecniche necessarie ad assicurare una formazione 
adeguata alle esigenze del Corpo pompieri e del Comando; 

- supportare e motivare i collaboratori e le collaboratrici, garantendo i processi legati alla 
gestione del personale; 

- svolgere i compiti amministrativi di sua competenza; 
- fare parte del Team Management del Corpo; 
- garantire il primo intervento e la reperibilità nell’ambito del picchetto diurno del Corpo 

pompieri; 
- rispondere alle esigenze del volontariato anche al di fuori dei normali orari di lavoro e nei 

giorni festivi, rimanendo allertabile in ogni momento tramite sistema d’allarme; 
- svolgere ulteriori incarichi compatibili con la funzione e con le competenze attribuite; 
- rappresentare, su incarico del Comando, il Corpo Civici Pompieri Biasca in seno alle 

associazioni cantonali, federali e intercomunali o in altri enti. 
 

6. Entrata in servizio 
 
Da stabilire. 
 
I primi sei mesi di lavoro sono ritenuti periodo di prova e possono essere prorogati dal Municipio 
sino al massimo di un anno. 
 

7. Grado di occupazione 
 
Grado di occupazione del 100%.  

 

8. Posizione gerarchica 

Superiore diretto: vicecomandante del Corpo civici pompieri di Biasca (CCPB). 
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9. Condizioni di impiego 

 
Stipendio (grado di occupazione al 100%):  

 
Classe Minimo Massimo 

6 68'456.00 107'475.00 

 

Il Municipio comunica che è in corso la procedura di pubblicazione dell’Ordinanza municipale 

concernente la classificazione delle funzioni dei dipendenti comunali. 

Nomina secondo il Regolamento organico dei dipendenti del Comune di Biasca del 22 

dicembre 2025. 

Orario di lavoro: 40 ore settimanali (per un rapporto d’impiego al 100%), flessibile secondo le 

esigenze di servizio. 

Nell’ambito dei colloqui di assunzione, i candidati possono essere chiamati a svolgere brevi 
test pratici. 

Sede di lavoro presso la caserma nel Comune di Pollegio, via San Gottardo 107. 

 
10. Condizioni di presentazione della candidatura  
 
Le candidature dovranno pervenire al Municipio in busta chiusa con la menzione “Concorso 
capo formazione pompieri” o per posta elettronica all’indirizzo info@biasca.ch  
 

entro venerdì 21 agosto 2026, ore 11:00; 
 
altre forme di candidatura o candidature tardive non saranno ritenute valide e non saranno 
quindi tenute in considerazione. 
 
Documenti richiesti al momento della candidatura:  

- lettera di candidatura;  

- curriculum vitae con fotografia; 

- diplomi;  

- certificati e attestati di lavoro e studio.  
 
In un secondo momento sarà richiesta ulteriore documentazione (autocertificazione relativa al 
casellario giudiziale e sullo stato di salute, estratto registro delle esecuzioni).  

Si precisa che i documenti prodotti per il concorso non saranno ritornati; si raccomanda 
pertanto ai/alle concorrenti di evitare l’invio di documenti in originale.  
 

11. Ulteriori informazioni  
 
Il Comando del Corpo civici pompieri di Biasca resta a disposizione per ulteriori informazioni 
relativa al concorso (091 862 12 20).  

Il Municipio si riserva la facoltà di annullare il concorso qualora le candidature presentate non 
soddisfino pienamente le condizioni e le aspettative legate al concorso.  
 
 
 IL MUNICIPIO 
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