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ORDINANZA MUNICIPALE
CONCERNENTE
IL LAVORO NOTTURNO,
DOMENICALE E FESTIVO REGOLARI
ED
ALTRE MANSIONI SPECIALI

[l Municipio di Biasca richiamato l'art. 43 e 44 ROD
Ordina

Art. 1
Indennita per il servizio notturno, domenicale e dei giorni festivi

L'indennita per lavoro notturno (dalle ore 19.00 alle ore 07.00) e festivo (nei giorni di

sabato o domenica o nei giorni festivi infrasettimanali) & stabilita in fr. 9.- all'ora.

Questa indennita si applica ai dipendenti che svolgono il loro lavoro con orario speciale e a

turni (Polizia e squadra esterna UT).
In caso di lavoro notturno in giorno festivo I'indennita non & cumulata.

Art. 2
Indennita per il servizio di picchetto
Le indennita di picchetto sono stabilite come segue
Picchetto invernale

Dal lunedi al venerdi: fr. 50.- al giorno per il responsabile;
fr. 30.- al giorno per il personale.

sabato, domenica e festivi: fr. 75.- al giorno per il responsabile;
fr. 50.- al giorno per il personale.

Picchetto AAP
Dal lunedi al venerdi fr. 50.- al giorno;
sabato, domenica e festivi: fr. 75.- al giorno.

Art. 3
Indennita per gli uffici elettorali

La presenza agli uffici elettorali danno diritto alle seguenti indennita:
- venerdi nessun diritto ad indennit;

- sabato il tempo di lavoro e aumentato del 50%

- domenica il tempo & aumentato del 50%

Il diritto ad ore supplementari preclude il diritto alla concessione di altre

secondo quanto stabilito dall’'art. 43 ROD.

prestazioni



Art. 4

Missioni d’ufficio
Le missioni d'ufficio, ordinate o autorizzate dal Municipio, danno diritto alle seguenti
indennita:

- per prima colazione fr. 12.-
- per pranzo fr. 25.-
- percena fr. 25.-

Sono inoltre rifuse le spese di viaggio in base al costo del biglietto ferroviario o di altro
trasporto pubblico di Il classe e le spese di pernottamento. Per tutti gli altri mezzi di
trasporto e rimborsato il costo di fr. 0.60 al km.

| dipendenti che accompagnano un municipale o che rappresentano il Municipio ad
assemblee di associazioni o in commissioni hanno diritto alla rifusione delle maggiori
spese documentate e giustificate dalle circostanze.

Gli orari dei mezzi di trasporto fanno stato per le partenze e gli arrivi. Sono riservati casi
speciali.

Art. 5
Indennita per mandati di rappresentanza

| dipendenti che ricevono dal Municipio il mandato di rappresentare il Comune presso enti
pubblici o privati estranei allamministrazione comunale hanno il diritto a una speciale
indennita se le prestazioni loro richieste debbono avere luogo all'infuori dell’orario di lavoro
e non rientrano nella mansioni che essi svolgono.

Le indennita sono fissate come segue:

fr. 25.- se la riunione ha luogo in giorno feriale e si conclude entro le ore 20.00

fr. 50.- se la riunione ha luogo in giorno festivo o il sabato o dopo le ore 20.00

Il versamento dell’indennita esclude ogni diritto di ricupero di tempo di lavoro.

Art. 6
La presente ordinanza entra in vigore il 1 giugno 2005 e sostituisce ogni altra in materia.
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