Comune di Biasca Biasca, 18 marzo 2018
Commissione delle Petizioni

Rapporto di maggioranza
della commissione delle Petizioni sul MM no. 15-2018 del 26 febbraio 2018 concernente la
revisione parziale del Regolamento organico per i dipendenti del Comune e delle Aziende
municipalizzate del 24 febbraio 2003 (inserimento della funzione di Vicedirettore presso
I'Istituto scolastico comunale e del cuoco con attestato federale di capacita)

Signor Presidente,
Signore e Signori Consiglieri comunali,

la Commissione delle Petizioni ha esaminato il messaggio citato in oggetto nelle riunioni del 8 e
successivamente del 13 marzo 2018, nella quale era presente anche il Municipale capo
dicastero signor Cefis Roberto e il direttore delle scuole comunali signor Raffaele De Nando che
ringraziamo per la disponibilita e per gli approfondimenti.

La commissione ritiene che il messaggio sia ben presentato e che contiene le informazioni
necessarie per le relative valutazioni.

In estrema sintesi il Municipio, nel messaggio in discussione, illustra nel dettaglio i motivi che
rendono necessaria I'assunzione della figura del vicedirettore. Negli anni, in conseguenza alle
mutate esigenze della societa e alle modifiche della Legge cantonale della scuola che ha
attribuito ai direttori degli Istituti Comunali una serie di mansioni prima di competenza degli
Ispettori e di altre figure, la funzione del direttore ha subito importanti cambiamenti. Negli
anni si sono susseguite diverse riforme della scuola dell’obbligo e come tutti sappiamo ne sono
previste altre (nuovo Piano di studio della scuola dell'obbligo e “la scuola che verra”) che
inevitabilmente coinvolgeranno, tra i principali attori, i direttori degli Istituti scolatici. A tale
proposito, a differenza del passato dove la gestione delle riforme veniva effettuata da organi
del Cantone, & in atto un travaso di competenze ai Comuni e di conseguenza ai direttori degli
Istituti scolastici. Inoltre il nostro Comune negli ultimi anni sta vivendo un’espansione del
servizio scolastico, oltre a cio il direttore signor De Nando ha assunto anche la direzione unica
degli istituti scolastici di Biasca e Pollegio e pertanto ha I'onere di gestire 9 sezioni della scuola
dell'infanzia (8 Biasca e 1 Pollegio), 17 classi di scuola elementare (15 Biasca e 2 Pollegio), per
un totale di 530 allievi e 40 docenti.

I cambiamenti in atto impongono che la figura del Direttore degli istituti scolastici assuma un
ruolo sempre piu didattico e I'onere lavorativo € sempre maggiore.



La Commissione ha voluto approfondire con il Capo dicastero e il Direttore la questione relativa
alla percentuale di lavoro della nuova figura del Vicedirettore. Al momento il Municipio sta
ancora valutando questo aspetto ma, dalle analisi effettuate fino ad oggi, sembra prospettarsi
I'idea di un’assunzione al 50% e successivamente, in corso d’opera, valutare se la percentuale
sara sufficiente.

Nella seconda parte del Messaggio il Municipio motiva nel dettaglio la proposta di riconoscere
la funzione di cuoco con attestato federale.

Il Municipio si ritiene soddisfatto della scelta effettuata nel 2014 quando aveva deciso di
assumere un cuoco formato poiché negli anni il lavoro ¢ notevolmente aumentato e oggi, con
I'aiuto delle aiuto cuoche, deve preparare i pasti per 6 sezioni della scuola dell'infanzia per un
totale di 150 pasti al giorno. Inoltre la necessita di riconoscere 'importanza di un cuoco
diplomato & data anche dalle problematiche alimentari che interessano sempre piti bambini
(intolleranze alimentari, allergie, ecc.). Cid necessita la redazione di specifici progetti di
accompagnamento individualizzati, avallati dal medico delegato, che impongono al cuoco e alle
docenti titolari di assumere I'onere e la responsabilita di attuazione.

Il capo dicastero, durante I'incontro con la commissione del 13 marzo, ha voluto precisare che
attualmente il cuoco diplomato presso I'asilo nord percepisce un salario al di sotto del settore
della ristorazione (inferiore a quanto previsto dalla Gastro Ticino) e che I'adeguamento
sarebbe inferiore ai fr. 4'000.00 annui considerato anche che durante le vacanze estive il cuoco
non percepisce un salario.

Considerato quanto precede, la Commissione delle Petizioni vi invita a voler approvare il MM
n. 15-2018 del 26 febbraio 2018 ed il relativo disegno di decreto.

Per la commissione delle petizioni: /
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